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ACTA
FECHA: Bogoté, 06 de febrero 2025
HORA: 07:00 am.
LUGAR: Jardin Chaminade Voz de Alerta
TEMA: Plan de contingencia.

ASISTENTES: Talento humano

OBJETIVO: Describir la capacidad para respuestas rapidas, requerida para el
control de emergencias. Paralelo al plan se debe identificar los distintos tipos de
riesgos que potencialmente podrian ocurrir e incorporar una estrategia de respuesta
para cada uno, teniendo en cuenta cada necesidad del jardin, resaltando primeros

auxilios y de evacuacion.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo — bienvenida
2. Socializacién del Plan de contingencia
3. Observar alrededor para aportar al plan de contingencia.
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DESARROLLO:

Al iniciar dimos la bienvenida al talento humano, luego por medio de cartelera se les
socializé sobre el plan de contingencia, en este espacio se da el significado de este
plan “que es un conjunto de procedimientos alternativos a la operatividad normal de
cada institucién. Su finalidad es la de permitir el funcionamiento de esta, aun cuando
alguna de sus funciones deje de hacerlo por culpa de algun incidente tanto interno
como ajeno a la organizacion”.
Permitira ejecutar un conjunto de normas, procedimientos y acciones basicas de
respuesta que se deberia tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y
efectiva, ante la eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias
que pudieran ocurrir tanto en las instalaciones como fuera de ella.
Los riesgos los puedes eliminar, transferir, mitigar o aceptar. Ello dependera de

varios factores tales como la probabilidad de ocurrencia o impacto del riesgo.
En este plan de contingencia se dio a conocer:

La brigada de Primeros Auxilios tiene la capacidad de actuar correctamente ante
una situacion de emergencia en la que exista una o varias victimas, estableciendo
seleccion de lesionados por prioridades, atencién en un lesionado, reconocimiento
de sindromes traumaticos y tratamiento adecuado de primer contacto. Asegurar en
todo momento la seguridad de las nifias/nifios y el personal del jardin infantil. Se
cuenta con el chaleco de color blanco que identifica esta brigada, la camilla, cuello
ortopédico, vendas y el botiquin con cada uno de los elementos necesarios para

atender una emergencia.

La brigada contra incendios se debe Intervenir con los medios disponibles para
tratar de evitar que se produzcan dafios y pérdidas en las instalaciones como
consecuencia de una amenaza de incendio. Vigilar el mantenimiento del equipo

contra incendio, tomas corrientes, gas natural, entre otros, que puedan ocasionar
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un riesgo para la institucion. Se cuenta con el chaleco de color naranja para
identificar la brigada y con los extintores ubicados en el primer piso en el comedor,
otro en la cocina y el tercero en el segundo piso al lado del punto ecolégico, para

atender la emergencia.

En la brigada de evacuacion es la encargada de coordinar y asegurar la salida de
todas las personas que se encuentren en las instalaciones del jardin durante la
emergencia. Debe orientarlas hasta el punto de encuentro, que es el lugar seguro
previamente establecido en el plan de evacuacion. Se identifica con el chaleco

naranja.

La brigada de comunicacién o logistica debe hacer las llamadas a los cuerpos de
auxilio, segun el alto riesgo, emergencia siniestro o desastre que se presente.
Recibir la informacién de cada brigada, de acuerdo al alto riesgo, emergencia,
siniestro, o desastre que se presente, para informarle al coordinador general y
cuerpo de emergencia. Se debe tener en cuenta: Expresarse en forma apropiada,

teniendo en cuenta quien escucha. Usar una voz cordial y amabile.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICASV

Elaboré Adriana Pajoy

Anexo: Imagenes fotograficas:
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